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Harmonogram warsztatow SKAZ Kwaczata — WRZESIEN 2010 r.

01 - 02.09.2010r. ,Jak zag# od nowa” , godz. 10.00

| DZIEN - Sposoby poszukiwania pracy, dokumenty aplikagyjn
»  Sposoby poszukiwania pracy: czynne i bierne
» Rynek pracy: ukryty i jawny
»  Fluktuacja pracownikow
>  Zyciorys zawodowy
»  List motywacyjny

Il DZIEN — Rozmowa kwalifikacyjna:
» Autoprezentacja
»  Asertywna¢
» Cele i etapy rozmowy kwalifikacyjnej
» Rozmowa kwalifikacyjna — scenki symulacyjne

08 — 09.09.2010r. ,, Zawod dla mnie? Poznaj siebiggjodz. 10.00
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Analiza swoich umiejetnosci w oparciu o doswiadczenia

Dotarcie do swoich potrzeb i wartosci

Rozpoznanie wlasnych predyspozycji i oczekiwan wzgledem pracy
Uzyskanie umiejetnosci zwigzanych ze zdobywaniem informacji zawodowych
Zbudowanie projektu zawodowego

Co mozna zyskac¢ uczestniczgc w zajeciach:

e Pozna¢ samego siebie
* Zrozumie¢ swojg aktualng sytuacje zawodowag,
» Okresli¢ swoje cele zawodowe

« Nawigzac¢ nowe kontakty z ludzmi bedacymi w podobnej sytuacji zawodowej

POWIATOWY URZAD PRACY l
W CHRZANOWIE
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~Sotecki Klub Aktywno  $ci Zawodowej w gminie Alwernia”
Dziatanie 6.3 PO KL — ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”
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22 —23.09.2010r. ,Czas porigé o pracy” , godz. 10.00

Poznanie i zrozumienie tendencji rynku pracy

Poznanie sposobdéw poszukiwania pracy

Pozyskanie techniki aktywnego poszukiwania pracy

Odkrycie predyspozycji zawodowych

Wzmocnic¢ wiare we wtasne mozliwosci

Zdoby¢ wiedzy zwigzanej z przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych
Przygotowanie do rozmowy z pracodawcag,

Mozliwos¢ sprawdzenia sie podczas symulacji interview

Co mana uzyské uczestnicac w zagciach:

Celem warsztatu jest dostarczenie wiedzy o rynku pracy, informaciji jak szuka¢ pracy,
a przede wszystkim jak by¢ aktywnym i skutecznym w tych dziataniach

Udziat w zajeciach pozwoli na zdobycie wiedzy o przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych

Zajecia majg na celu oswojenie uczestnikdw z czekajaca ich rozmowg z pracodawcg
Nawigzanie kontaktu z osobami bedgcymi w podobnej sytuacji na rynku pracy

29 — 30.09.2010 ,Jak zagz od nowa” , godz. 10.00

SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY | DOKUMENTY APLIKACYJNE,godzina 10.00
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Jak skutecznie poszukiwaatrudnienia i jakie sposoby do tego wykorz§sta
Omowienie aktualnego ryku pracy i predyspozycjigas wymagane od
pracownikow

Przygotowanie indywidualnego planu poszukiwaniaypra

Zapoznanie bezrobotnych z wzorami CV i listu magyjnego jako pierwszego
etapu do pozytywnego przedstawienia siebie potbrerjau pracodawcy

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA, godzina 10.00

VVVYY

Zachowania werbalne i niewerbalne stosowane podozasowy kwalifikacyjnej
Asertywna¢ w sposobie przedstawiania swojej kandydatury iaagmia potrzeb
Sposoby przygotowaniaesilo rozmowy i poszczegolne jej etapy

Pytania standardowe i niestandardowe podczas sesfirptacownikéw

~Sotecki Klub Aktywno  $ci Zawodowej w gminie Alwernia”
Dziatanie 6.3 PO KL — ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”




