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Co to Jest outplacement?
—

OUTPLACEMENT - program zwolnien monitorowanych, ktérego
gtbwnym celem jest ztagodzenie skutkéw, jakie niosg ze sobg
zwolnienia, zaréwno dla pracownikow, jak i dla catej firmy.

Polskie odpowiedniki poj ecia outplacement :
zwolnienia monitorowane,

program tagodnych zwaolnien,

program adaptacji zawodowe),

program aktywizacji zawodowe,.




Zatozenia programu
outplacement

Zgodnie z art.70 Ustawy o promocji zatrudnienia i i  nstytucjach
rynku pracy pracownicy zwalniani grupowo, mog a zosta ¢ objeci
programem wsparcia realizowanym przez Powiatowy Urz  ad

Pracy: pracodawca zamierzaj gcy zwolni ¢ co najmniej 50 pracownikdw w okresie 3
miesi ecy jest obowi gzany uzgodni é z powiatowym urz edem pracy zakres i form e
pomocy dla zwalnianych pracownikow, dotycz  gce w szczegolno sci: po Srednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkole A i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

Program ,Outplacement dla pracownikow zwalnianych grupowo”
skierowany jest do pracodawcow i pracownikow, ktory pozwala
ztagodzi ¢ skutki zwolnie n i restrukturyzacji zatogi.

Program outplacement jest prowadzony etapowo, w for mie zajec
grupowych oraz indywidualnych. Osoby obj  ete wsparciem b eda
mogty wybra € tematyk e dodatkowych zaj e¢ warsztatowych.




Ustugi oferowane przez PUP
w Chrzanowie

W ramach programu pracownicy mog g otrzyma ¢ pomoc ze strony Urz edu
Pracy oraz uzyska ¢ informacje na temat:

e aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy;

e skorzysta € z ustug doradcy zawodowego w celu zaplanowania dals  zej
sciezki zawodowey;

e skorzysta € ze szkole n przekwalifikuj gcych finansowanych przez Urz ad
Pracy;

e uzyska € informacje na temat rozpocz ecia wtasnej dziatalno Sci
gospodarczej oraz mo zliwo $ci otrzymania z Urz edu Pracy srodkow na
jej rozpocz ecie;

e uzyska € informacje o mo zliwo sciach alokacji pracownikéw w innych
zaktadach pracy;

e Wwzig€ udziat w warsztatach aktywizuj agcych w Klubie Pracy;

e skorzysta € z ofert pracy b edacych w dyspozycji Urz edu;

e uzyska € informacj e o rejestracji w Urz edzie Pracy.




Korzy sci dla pracownikow

e profesjonalna pomoc w trudnym okresie zwolnienia,

e Dbezpo sredni dost ep do najlepszych ofert pracy w swojej
specjalno sci na lokalnym rynku;

e zrozumienie zasad panuj acych na rynku pracy - zdobycie
,marketingowego” podej scia do procesu poszukiwania
nowej pracy;

e wzrost motywacji, ch eci aktywnego dziatania oraz
samooceny;

e W wiekszo sci przypadkow - utrzymanie ci  ggto Sci
zatrudnienia;

e bezposredni dost ep do kursow zapewniaj acych nowe
kwalifikacje oraz mo zliwo sci pethego przekwalifikowania

zawodowego. /%




Rola outplacementu

Rol g outplacemnetu jest stymulowanie do sprawnego wej §cia na zewn etrzny
rynek pracy i pokonania stresu, wywotanego utrat g badz brakiem
zatrudnienia . W czym pomagaj 3.



Ewidencja
—

Poszukuj acy pracy zgtasza si @, w celu dokonania rejestracji, do
powiatowego urz edu pracy. Do rejestracji wymagane s g
nast epuj ace dokumenty:

°® dokument to zsamo Sci;

e dokument stwierdzaj Qqcy poziom wyksztatcenia lub prawo do
wykonywania okre slonego zawodu (dyplom, s$wiadectwo
uko Aczenia szkoty, za swiadczenia o uko nczonych kursach lub
szkoleniach);

e sSwiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezb  edne do ustalenia
stazu pracy lub wypowiedzenie stosunku pracy lub stosun ku
stu zbowego z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy;

e dokument stwierdzaj acy przeciwwskazania do wykonywania
okre slonych prac je zeli taki dokument posiada;

e dokument stwierdzaj Qqcy stopie n niepetnosprawno sciw
przypadku osob niepetnosprawnych.




Doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy
poszukuj gcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu
| miejsca zatrudnienia poprzez:

poznanie zainteresowa n, oczekiwa i i aspiracji klienta;
poznanie stylu dziatania, osobowo sci, temperamentu;

zdiagnozowanie motywacji i zaanga zowania w budowanie dalszej
kariery;

zdefiniowanie celéw zawodowych i obszaréw poszukiwa n;
pomoc w przygotowaniu cv i listu motywacyjnego;
przedstawienie zrodet pozyskiwania informacji o ofertach pracy;
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych;

elementy autoprezentacji;




Poradnictwo indywidualne

Indywidualne spotkania z doradc g zawodowym:

pomoc w akceptacji faktu utraty pracy;

iIndywidualna analiza potencjatu osobowosciowego;

analiza kwalifikacji i predyspozycji zawodowych;

okreslenie ograniczen zdrowotnych do podjecia zatrudnienia;

w przypadku koniecznosci podniesienia lub zmiany
kwalifikacji — ustalenie kierunku szkolenia zawodowego;

w przypadku trudnosci w okresleniu dalszej sciezki
zawodowej — skierowanie do Centrum Informac;ji i Planowania

Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Krakowie.




Poradnictwo grupowe

2 dniowe zaj gcia warsztatowe ,Droga do pracy”  majace na celu pomoc w-
odnalezieniu si @ na rynku pracy, przygotowanie do nowej rzeczywisto Sci
zawodowej oraz znalezienie innych mo  zliwo sci zatrudnienia.

analiza lokalnego rynku pracy;

sposoby poszukiwania zatrudnienia;

sporz adzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych;
autoprezentacja;

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw cq — scenki
symulacyjne;

2 dniowe warsztaty ,\Witasna Firma”,  na ktorych pozna ¢é mozna:

zalety i wady prowadzenia wiasnej dziatalno  $ci gospodarczej;

uzyska € informacje jak sporz Qqdzi¢ biznes plan;

dowiedzie € sie jakie s g etapy rejestracji firmy oraz jak wypeitni € wnioski
na dotacj e;




Posrednictwo pracy A
—

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy o0sobom
poszukuj acym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia or az
pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych poprzez:

+ pozyskiwanie ofert pracy;

« udzielanie informacji o aktualnych ofertach pracy: otwartych
| zamkni etych;

« wydawanie skierowa n do pracy;

« informowanie poszukuj gcych pracy o aktualnej sytuacji
| przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

« inicjowaniu i organizowaniu kontaktow i poszukuj acych pracy z
pracodawcami - gietdy pracy;

Oferty zamieszczane s g na tablicach ogtosze n
w urz edzie jak réwnie z na stronie internetowej
www.pup-chrzanow.pl




Szkolenia

Szkolenia s g to pozaszkolne zaj ecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiej etno sci i kwalifikacji zawodowych lub

ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolen la obejmuj g
rownie z  zdobywanie umiej etno Sci poszukiwania  zatrudnienia.
W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne | ub poszukuj ace

pracy PUP organizuje szkolenia w dwoch formach: ja ko szkolenia
Indywidualne i szkolenia grupowe.

Finansowanie kosztow studidow podyplomowych - Starosta po
stwierdzeniu, i z wyksztatcenie lub zawod posiadany przez osob ¢
ubiegaj acq sie¢ o dofinansowanie studiow jest nie wystarczaj  acy
do podjecia pracy, mo ze dofinansowa ¢ podjecie studiow
podyplomowych w systemie wieczorowym Iub Zzaocznym
poszukuj acemu prac @ zarejestrowanemu w tut. Urz edzie Pracy,
jezeli uprawdopodobni on, ze ukonczenie danych studiow
zapewni uzyskanie odp0W|edn|eJ pracy.




Efekty outplacementu

e dostep do najlepszych ofert z zamknietego rynku pracy;

e Korzystanie z rozlegtej sieci bezposrednich kontaktow
wsrod pracodawcow z wielu branz;

e 0Szczednosc¢ wielu miesiecy czasu samodzielnego
poszukiwania;

e uzyskanie stalego wsparcia emocjonalnego,
merytorycznego i administracyjnego;

e znakomite przygotowanie do rozmoéw z pracodawcami,
sporzadzania aplikacji o wyjatkowej, indywidualnej formie |
tresci;

e uzyskanie nowych kwalifikacji;

e podjecie zatrudnienia; /m



Dziekujemy za uwag e

Powiatowy Urz ad Pracy w Chrzanowie
Ul. Stowackiego 8

32-500 Chrzanow

Tel. 032 75-33-800
www.pup-chrzanow.pl




