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SOŁECKI KLUB AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W MYŚLACHOWICACH 
 
 

PLAN WARSZTATÓW NA WRZESIEŃ 2010 R.: 
 
 
8-9 września – dwudniowe warsztaty 
Godz. 10: 00  „Trzy kroki do znalezienia pracy” 
Tematyka: 

• świadomość własnego potencjału 
• wiedza o rynku pracy 
• aktywne sposoby poszukiwania pracy 
• dokumenty aplikacyjne 
• autoprezentacja 
• komunikacja werbalna i niewerbalna 
• rozmowa kwalifikacyjna 
• scenki symulacyjne 

 
 

21 września – jednodniowe warsztaty 
Godz. 10:00 „Co? Gdzie? Jak?” 

• prawa i obowiązki osób zarejestrowanych w PUP 
• przedstawienie informacji o ofercie PUP: 

� kursy i szkolenia 
� staŜe, przygotowanie zawodowe dorosłych 
� zajęcia aktywizacyjne 
� środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
� inne 

 
 

22-23 września – dwudniowe warsztaty 
Godz. 10: 00 „Trzy kroki do znalezienia pracy” 
Tematyka: 

• świadomość własnego potencjału 
• wiedza o rynku pracy 
• aktywne sposoby poszukiwania pracy 
• dokumenty aplikacyjne 
• autoprezentacja 
• komunikacja werbalna i niewerbalna 
• rozmowa kwalifikacyjna 
• scenki symulacyjne 
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29 września – jednodniowe warsztaty 
Godz. 10:00 „Efekt aureoli, efekt rogów – czyli o pierwszym wraŜeniu… „ 
Tematyka: 

• o stresie 
• jak się ubrać na rozmowę kwalifikacyjną? 
• jak się zachować? 
• omówienie najczęściej zadawanych pytań 
• czego nie robić? 
• kilka słów o komunikacji interpersonalnej 
• co to jest asertywność? 
• wykorzystanie podstawowych zasad asertywności w rozmowie z pracodawcą 

 


